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Die Azubi-Akademie offnet wieder ihre Pforten

Lehrlinge verschiedener Schwabacher Firmen bekommen regelmaBig externe Fortbildungen — Chance fiir kleinere Betriebe

SCHWABACH — Die
Schwabacher Azubi-
Akademie geht in ihre
zweite Runde. Das iiber-
betriebliche = Kurspro-
gramm fiir Lehrlinge
aller Schwabacher Fir-
men und Ausbildungs-
richtungen hat wieder
begonnen. Der erste
Kurstag fand in der Fir-
ma Heidolph statt.

Begriiit wurden die
Schiiler von Heidolph-
Chef Wolfgang Jaenicke,
Schwabachs Wirtschafts-
referent Sascha Spahic
sowie Vertretern der
beteiligten Firmen. Spa-
hic zog dabei eine positi-
ve Bilanz des ersten Jah-
res. Im Herbst 2014 hat-
ten die Stadt Schwabach
und der Bund der Selb-
standigen (BDS) ihr
Gemeinschaftsprojekt
an den Start geschickt.

Fir Spahic hat die Azu-
bi-Akademie im ersten
Jahr alle Erwartungen
voll erfillt. ,Sie war
wahnsinnig erfolgreich.“ Insbesonde-
re hatten alle 26 angemeldeten Teil-
nehmer durchgehalten und im Juli
von Innenminister Herrmann ihre Teil-
nahmezertifikate erhalten. Das Kurs-
programm sei praxisorientiert, vielsei-
tig und entspreche den Anforderun-
gen der teilnehmenden Betriebe, hief}
es. SchlieBlich sei es von den Verant-
wortlichen in den Unternehmen selbst
zusammengestellt worden.

14 Mal in diesem Schuljahr werden
nun 23 Auszubildende der beteiligten
Unternehmen zusitzlich die Schul-
bank driicken. Praktiker und Ausbil-
der der beteiligten Firmen sowie wei-
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terer Schwabacher oder Niirnberger
Unternehmen vermitteln dann
Kompetenzen wie Business-Englisch,
Konfliktmanagement, Prisentations-
techniken oder unternehmerisches
Denken. Lehrtatigkeit und Organisati-
on werden ausschlieflich ehrenamt-
lich geleistet. ,,Stadt und BDS haben
dieses Angebot angeschoben®, erklar-
te Sascha Spabhic. ,,Direkte Kosten ent-
stehen fiir uns nun nicht mehr.“

Im zweiten Jahr sind sowohl auf Sei-
ten der Lehrer als auch bei den Teil-
nehmern neue Unternehmen hinzuge-
kommen. Ein Spracheninstitut lehrt
»Interkulturelle Kommunikation®,

eine Unternehmensberatung wird die
Kostenrechnung vertiefen. Die Polizei
beteiligt sich mit einer Unterrichtsein-
heit zur Drogenpravention.

Die Firma Brema schickt zum ers-
ten Mal sieben ihrer zwo6lf Auszubil-
denden in die Azubi-Akademie. ,Das
hat die Geschaftsfithrung entschie-
den®, erklarte Sophia Stallwitz, die
sich bei Brema um die Lehrlinge kiim-
mert. Grundlage fiir den Einstieg war
ihr Bericht tber das Vorbereitungs-
treffen fiir das zweite Jahr der Azubi-
Akademie. ,,Das hat meine Chefs iiber-
zeugt®, so Stallwitz.

Laut Kim Herzig von der Wirt-
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Start in die zweite Saison der Schwabacher Azubi-Akademie. Die Ehrengéste wiinschten den 23 Teilnehmern spannende Fortbildungstage.

schaftsforderung der Stadt Schwa-
bach ist es jederzeit moglich, dass sich
weitere Firmen dem Ausbildungsver-
bund anschlieBen. Beim ersten Unter-
richtsvormittag stand Rhethorik auf
dem Programm. BDS-Bezirksge-
schaftsfithrerin  Andrea Riibenach
erklarte unter anderem die Grund-
lagen der freien Rede.

Die Idee der zusatzlichen iiberbe-
trieblichen Bildung von Lehrlingen
geht auf den BDS-Prisidenten Ingolf
F. Brauner zuriick. 2006 hat er Uber
sein eigenes Unternehmer-Netzwerk
die erste Bayerische Auszubildenden-
Akademie im Landkreis Landsberg
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am Lech ins Leben gerufen. 2011 folg-
te Mittelfranken mit dem Nirnberger
Land. Mittlerweile existieren in fast
allen Landkreisen und Stddten des
Bezirks BDS-Azubi-Akademien oder
stehen unmittelbar vor dem Start.
Grundgedanke war es, auch kleine-
re Unternehmen in die Lage fiir ein
Angebot zu versetzen, das in GroB3be-
trieben lidngst Alltag ist. Damit wolle
man dem Fachkraftemangel entgegen
wirken, erkliarte Kim Herzig. ,Denn
nun kénnen auch kleine Unternehmen
ihren Auszubildenden einen echten
Mehrwert bieten“, so Herzig.
ROBERT SCHMITT
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