20 MAIN-SPESSART

Akademie fiir Auszubildende
startet ins fiinfte Jahr
Bund der Selbststdndigen: Auftakt in Windheim

HAFENLOHR-WINDHEIM. 21 Auszu-
bildende haben die Auftaktveran-
staltung der Azubi-Akademie des
Bundes der Selbststdndigen (BDS)
im Biirgerhaus in Windheim zum
Teambuilding genutzt. Dariiber
informierte der BDS in einer
Pressemitteilung. Schirmherr war
Thorsten Schwab aus Hafenlohr.

Er referierte iiber seine Arbeit als

Biirgermeister und Landtagsab-
geordneter.

Das fiinfte Jahr des Erfolgspro-
jektes BDS-Azubi-Akademie im
Landkreis Main Spessart startet
mit neun Firmen und insgesamt 40
Auszubildenden. 21 waren es bei
der Auftaktveranstaltung im Biir-
gerhaus in Windheim. Projektlei-
ter Frank Bernard begriilite mit
Gastgeber Sven Roth, Vorsitzen-
der des BDS Marktheidenfeld, die
Teilnehmer. Bernard leitete zu-
gleich das erste Seminar.

Kompromisse eingegangen
Nach der Begriifung ging Schwab
auf das Biirgerhaus im Hafen-
lohrer Ortsteil Windheim ein.
Welche Aufgaben bewiltigt wer-
den mussten, welche Kompromis-
se man eingehen musste oder wie
man die Bevolkerung fiir ein Biir-
gerhaus iiberzeugte. »Wenn man
das Projekt sieht oder am Bauen
ist, ist es greifbar und die Biirger
konnen sich damit identifizierenc,
so Schwab, »das ist in der Pla-
nungsphase etwas ganz anderes«.
Im ersten Seminar stand das
Thema »Teambuilding« auf dem
Programm. Am Anfang konnten
sich die Azubis im Speed-Dating
gegenseitig kennen lernen. In der
Gruppenarbeit wurde ein Plakat

Die Teilnehmer der Azubi-Akademie mit Schirmherr Thorsten Schwab (links). Foto: BDS

erstellt und der Gruppe prdsen-
tiert, welches Gemeinsamkeiten
und eigene Fahigkeiten zeigte.

Danach stérkte sich die Gruppe
bei einem gemeinsamen Friih-
stiick, gesponsert durch den BDS.
Im Anschluss wurden die Spiel-
regeln flir die Akademie erstellt
und eigene Wiinsche fiir den Ab-
lauf der Seminare an die Gruppe
gerichtet. Am Ende erhielten die
Azubis den Stundenplan und die
Feedbackbogen.

Das ndchste Seminar »Selbst-
verteidigung« findet am 16. No-
vember im BOX-Camp in Lohr
statt. Weitere Seminare sind:
Azubi-Knigge, Projektarbeit im
Team, Gesundheit am Arbeits-
platz, Absicherung fiir Azubis und
Umgang mit der Bank, Business-
Englisch, Telefontraining mit
Muttersprachlern, Vergabe-
recht/Energiesparendes Verhalten
am Arbeitsplatz, Erste-Hilfe-Kurs,
Erfolgreich verkaufen und Um-
gang mit Beschwerden. Im Juli
2017 werden die Zertifikate tiber-
geben.

Teilnehmer der BDS-Akademie
Main Spessart sind: Tecuplast
Kunststoffverarbeitung und For-
menbau GmbH aus Partenstein,
Versicherungsbiiro Rausch-Gie-
secke aus Lohr, Wirtschafts-As-
sekuranz Makler GmbH Fram-
mersbach, Okalux GmbH aus
Marktheidenfeld, Seitz + Kerler
GmbH & Co.XKG Lohr, Verwal-
tungsgemeinschaft Marktheiden-
feld, Landratsamt Main Spessart,
Kirsch + Sohn GmbH aus Gemiin-
den, Nikolaus Sorg GmbH & Co.
KG aus Lohr und Mo6bel Hornung
GmbH aus Zellingen. jh




