Lehrlinge stellen ihren
Teamgeist unter Beweis

Azubi-Akademie; 18 Teilnehmer im vierten Seminar

MAIN-SPESSART. 18 Auszubilden-
den nahmen am vierten Seminar
der Akademie in den Rdumlich-
keiten der Firma Weyer Holzbau
teil und durften aktiv Teamgeist
erleben und ein kleines Projekt in
Teamarbeit realisieren.

Gemeinsam mit Seminarleiterin
Stefanie Seitz, dreamteam consul-
ting aus Veitshochheim, haben die
Azubis  herausgearbeitet, wie
wichtig u. a. ihre individuellen
Charakterstarken und Fahigkeiten
und die darauf basierende wert-
schdtzende Kommunikation un-
tereinander fiir die erfolgreiche
Realisierung von Projektien sind,
ebenso wie eine systematische
Vorgehensweise und das Ver-
stdndnis von Entwicklungspro-
zessen. .

Im Detail gingen die Teilneh-
mer auf die Themen »Systemati-
sches Arbeiten nach Projektpha-
sen«, »Effektive Zusammenarbeit
im Teamg, »Sinnvolle Rollen- und
Aufgabenverteilung, »Zusam-
menarbeit auf Augenhdhe« und

»Die Starken der Teammitglieder
erkennen und einsetzen« ein.
Immer wieder konnten die
Auszubildenden ihren eigenen
Erfahrungen in Diskussionsrun-
den einbringen und sich Faktoren
fiir die Arbeit in zukiinftigen Pro-
jekten bewusst machen.
»Gruppenarbeit, selbststandiges
Denken und Handeln, der humor-
volle Umgang und das Turm bau-
en« waren die hdufigsten Bewer-
tungen in den Feedbackbdgen und
zeigen, dass das Seminar sehr gut
bei den Azubis angekommen ist.
Termine der ndchsten Seminare
der BDS-Azubi-Akademie Main
Spessart: 22. Februar: Gesundheit
am Arbeitsplatz (Sven Gottschalk);
20. Mérz: Absicherung fiir Azubis /
Umgang mit der Bank (Harald
Brand; 26. April Business English
— Telefontraining mit Mutter-
sprachlern (Fred Aker). :
Azubis konnen auch wahrend
des Schuljahrs angemeldet wer-
den. Pressemitteilung BDS,
Bund der Selbststédndigen

unter Beweis gestellt.
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lhren Teamgeist haben die teilnehmenden Lehrlinge bei der Azubi-Akademie des BDS
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