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Die Kelheimer Azubis sollen mehr lernen als nur Fachliches. , Leben retten leicht gemacht” heiB3t ein Kurs, den Dr. Michael Reng und Veronika Habicht in der

Goldberg-Klinik den Azubis geben.
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Neues Angebot fur Azubis

WIRTSCHAFT Bei der BDS
Azubiakademie konnen
sich Berufsanfanger
uberbetrieblich weiter-
bilden. Im Dezember
geht es los.

VON FERDINAND PLEDL

KELHEIM. Mit der Vorstellung des
Stundenplans hat die BDS Azubiakade-
mie am Dienstag im Landratsamt Kel-
heim ihr neues Angebot fiir Auszubil-
dende und Unternehmen gestartet.
Auf Initiative der Wirtschaftsforde-
rung des Landkreises Kelheim in Ko-
operation mit dem Bund der Selbstin-
digen (BDS) wird, wie bereits in vielen
bayerischen Landkreisen und kreis-
freien Stadten, eine weitere BDS Azu-
biakademie zum Schuljahr 2018/19 an
den Start gehen.

Auszubildenden von Betrieben,
Selbststaindigen und Freiberuflern
mochte man damit die Moglichkeit ge-
ben, sich tiber die Berufsschule hinaus
uberbetrieblich weiterzubilden. Die
Einrichtung erméglicht durch das Zu-
sammenwirken von kleinen und mit-
telstindischen Betrieben einen iiberbe-
trieblichen und professionellen Be-
triebsunterricht. Landrat Martin Neu-
meyer, Schirmherr der Veranstaltung,
betonte in seiner Begriiffungsrede: ,In

Die Verantwortlichen um Schirmherr Landrat Martin Neumeyer (4.v.r.) stell-

ten den Unterrichtsplan vor.
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DIE BDS AZUBIAKADEMIE

Anféange: Im Jahre 2006 startete die
erste BDS Azubiakademie. Heute gibt
es 30.

Firmen: Die Azubiakademie entlastet
die Firmen personell und zeitlich und
verbessert die Ausbildungsqualitét.

Zeiten von Fachkraftemangel und feh-
lendem Nachwuchs, insbesondere im
Handwerk, Pflege und Gastronomie,
ist diese Profilierung der Auszubilden-
den und des eigenen Unternehmens
zum attraktiven Ausbildungsbetrieb
von grofier Bedeutung.”

Die bisherigen Anmeldungen fiir
das Schuljahr 2018/19 belaufen sich
auf knapp 30 Azubis. Die Erstellung

Azubis: Die Akademie sorgt fuir Wis-
senszuwachs und bessere Qualifizie-
rung. Die Azubis lernen friih Teamar-
beit kennen. In einer vernetzten Um-
gebung gemeinsam gestellte Aufga-
ben zu bewaltigen, ist eine typische
Konstellation fur die spatere Arbeit.

des Stundenplanes erfolgt in enger Zu-
sammenarbeit mit den teilnehmenden
Unternehmen nach deren Erfordernis-
sen. Die Anzahl der Workshops wird
durch die Unternehmen und dem BDS
gemeinsam festgelegt. So findet die
BDS Azubiakademie in etwa alle vier
Wochen statt, Ferien ausgenommen.
Eine Unterrichtseinheit dauert unge-
fahr vier Stunden. Unterrichtsbeginn

ist am 6. Dezember mit dem Thema
»Compliance — Welche Gesetzesstruk-
turen muss ein Betrieb einhalten?” Do-
zentin Nadia Beck wird auf die Abtei-
lungen im Unternehmen eingehen
und iiben, wie durch die Einhaltung
von Regeln der Mitarbeiter das Unter-
nehmen und seine eigene Abteilung
noch mehr stirken kann.

Der Unterrichtsplan beinhaltet wei-
ter am 23. Januar ,Leben retten leicht
gemacht” mit Dr. Michael Reng und
Veronika Habicht in der Goldberg-Kli-
nik und am 13. Februar ,,Mentales Ak-
tivierungs-Training” mit Verena Israel
bei Wolf GmbH, Mainburg. Am 13.
Mirz geht es weiter mit ,Gesundheit
am Arbeitsplatz“ mit Erika Vetter und
Andrea Schmalfufd im Asklepios Klini-
kum sowie am 15. Mai mit ,Sicherheit
am Arbeitsplatz®. Die Abschlussveran-
staltung mit Zertifikatsiibergabe ist
Anfang Juni im Landratsamt Kelheim.

Johannes Beck, BDS Vorstand fiir
Mainburg dankte dem Landrat fiir das
Engagement. Arbeitspldtze und Infra-
struktur seien wichtige Aspekte im
Landkreis Kelheim. ,Wenn etwas ins-
talliert wird, sollte es auf langfristige
Dauer etwas beitragen, sowohl fiir die
Unternehmer, als auch fiir die Jugend-
lichen®, sagte Beck. Der BDS Geschifts-
fiihrer fiir Niederbayern Reinhold Wal-
ter nannte zwei Dinge fiir eine erfolg-
reiche Darbietung: ,,Eine hervorragen-
de Offentlichkeitsarbeit sowie die eh-
renamtliche Tatigkeit der Dozenten.”



