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Montag, 21. Oktober 2019

KREIS SCHWEINFURT

Durch Personlichkeitsbildung zur Karriere

Azubiakademie: Die etwas andere Art der Ausbildung im Landkreis Schweinfurt startet ins zweite Jahr.
Bayernweit sind 33 Akademien mit rund 1000 Auszubildenden am Start.

Von URSULA LUX

UCHTELHAUSEN  Das Credo der
Unternehmer ist einhellig: Es hat
sich gelohnt, die Auszubildenden in
die Azubiakademie zu schicken. An-
gelika Schwaab  (Zahnarztpraxis
Schwaab), Monika Hatwieger (Hat-
wieger beraten und planen) und
Achim Neugebauer (fbs Computer-
service) tun das schon im zweiten
Jahr. Florian Blank (Maincor Rohr-
systeme) schickt in diesem Jahr erst-
mals fiinf Lehrlinge. ,Es ist einfach
ein Vorteil, um Auszubildende zu ge-
winnen®, erklart er.

Langst sind es nicht mehr die Be-
triebe, die sich ihre Lehrlinge aussu-
chen. Jugendliche haben inzwischen
die Wahl zwischen mehreren Ausbil-
dungsbetrieben. Die Idee mit den
Azubiakademien entstand 2006. Da-
mals hatten zwei benachbarte Fir-
men ihre Azubis ,ausgetauscht, er-
zahlt Frank Bernard, Bezirksge-
schaftsleiter des BDS (Bund der Selb-
standigen). Schnell wurden aus den
zwei sechs Unternehmen, die ge-
meinsame Ausbildungen fiir ihren
Nachwuchs anboten. Die Idee war
geboren. Inzwischen sind bayern-
weit 33 Azubiakademien am Start,
drei davonin Unterfranken, die rund
1000 Auszubildende von 300 Unter-
nehmen betreuen. Unterstiitzt wer-
den sie vom Bayerischen Wirt-
schaftsministerium, zundchst nur
ideell, vielleicht bald auch mal fi-
nanziell, hofft Bernard. Auch der
Leiter der Wirtschaftsforderung im
Landratsamt, Frank Deubner, unter-
stiitzt die Initiative, und Landrat Flo-
rian Topper hat die Schirmherrschaft
iber das Projekt {ibernommen, er-
ganzt Stefan Mai (benefit).

Wenn Externe Teile der Ausbil-
dung iibernehmen, dann habe das
viele Vorteile, meint Schwaab. Es ge-
he eben nicht nurums Fachliche, der
Imput und der Blickwinkel seien ein-
fach anders. Hatwieger hebt beson-
ders die Vielseitigkeit der monatli-
chen Angebote hervor. Im vergange-
nen Jahr hitten die Jugendlichen
beispielsweise in Wiirzburg gelernt,
Cyberangriffe und Viren zu erken-
nen. ,Also unsere waren ganz begeis-
tert“, erzahlt Schwaab. Die anderen
nicken zustimmend. Auch der Aus-
tausch der Azubis untereinander sei
wichtig, meint Neugebauer, zumal
dieser ja im Gegensatz zur Schule
fachiibergreifend ware. Ob System-
kaufmann, Zahnarzthelferin, Bau-
zeichner, Steuerfachangestellte oder
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Selbstreflexion und Persénlichkeitsbildung sind fir die beiden Referentinnen der Azubiakademie, Nernosi und

Susanne Hacker (von links), Voraussetzung flir jeden Karrieresprung. FOTOS: URSULA LUX
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Sie wissen, dass ihre Auszubildenden von der Akademie in der Kirchbergschule nur gewinnen kénnen. Von links
(hinten) Jirgen Unser, Florian Blank, Thomas Bauer, Achim Neugebauer und Stefan Mai. Vorne von links: Monika
Hatwieger, Vanessa Krug, Angelika Schwaab, Michaela Zinser.

Fachkraft fiir Lagerlogistik, Elektri-
ker, Orthopidietechniker oder Kauf-
mann, alle sitzen bei der Azubiaka-
demie zusammen. Das ermdégliche
den berithmten Blick tiber den Tel-
lerrand hinaus, so Hatwieger. Fiir die
Jugendlichen ist die Teilnahme eine
zusatzliche Motivation, so Blank -
und die Unternehmen lassen sie sich
einiges kosten.

#Schlag den Chef” auf der Bow-
lingbahn: Aktionen, die verbinden

Blank findet es ,besonders gut®,
dass die Unternehmen bei der Aus-
wahl der angebotenen Themen mit-
bestimmen kdnnen. Unter die Ange-
bote fallt auch immer wieder mal
eine gemeinsame Veranstaltung der
Jugendlichen mit ihren Vorgesetz-
ten. Letztes Jahr Dbeispielsweise
wchlag den Chef auf der Bowling-
bahn. Das sei toll gewesen und man
habe sich auf einer ganz anderen
Ebene kennengelernt, meint Hatwie-
ger. Bei allgemeinen Firmenfeiern
sonderten sich die Auszubildenden
eher ab. Nicht nur die Jugendlichen,
auch ihre Chefs kommen am Rande
der Akademie in einen guten Aus-
tausch.

In diesem Herbst ging es los mit
dem ,Karriere Fihrerschein“. Die
beiden Trainerinnnen und Person-
lichkeitsentwicklerinnen ~ Susanne
Hicker und Alexandra Nernosi be-
gleiteten die Auszubildenden dabei
auf einem Weg, mit dem diese wohl
kaum gerechnet hatten. ,Woher
komme ich, wer bin ich, wo will ich
hin“ lauteten die ersten Fragen.
»Die Jugend beschiftigt sich mehr
mit dem Aufen, wenig mit sich
selbst“, stellt Hacker fest. Selbstrefle-
xion und personliche Wachstum
aber seien nicht nur die Vorausset-
zung fiir ein gelingendes Leben, son-
dern auch fiir den beruflichen Erfolg,
betont Nernosi. In jedem Unterneh-
men sollte man sich auf Augenhdhe
mit Herz, Hirn und Hand begegnen,
so ihr Credo. Am ehesten gelinge
dies in inhabergefiihrten mittelstan-
dischen Unternehmen, meint Ha-
cker.

Wichtig sei die Balance zwischen
Wirtschaftlichkeit und Menschlich-
keit, wenn die Wertschiatzung fehle,
dann gingen Arbeitnehmer heute.
Und genau an diesem Punkt sei noch
viel zu tun. Nach einer neuen Studie,
so Nernosi, wiirde sich heute nur
einer won zehn Arbeitnehmern mit
seinem Unternehmen verbunden
fithlen.




